STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL GOREV DAGILIMI

Ercan GULTURK
Daire Baskant

\Ylku YILDIRIM
izmetler Uzman Yard.

Mehmet KOG
Sube Midiirii/Muhasebe Yetki

Murat IPEK
Mali Hizmetler Uzmant

[STRATEI GELISTIRVE DAIRE BASKANT

1C KONTROL VE ON MALI KONTROL TG0

Murat iPEK
Mali Hizmetler Uzmam

Durkaya CEYLAN
Sube Midiirii

Tandan EVRAN
jsayar isletmen

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAM TG0

BUTCEVE PROGRAMI SUBE MUDURLUGU

[STRATEIIK YONETIM VE PLANLAMA SUBE MUDURLUGU

MAAS VE EK DERS BIRIMT

BASKANLIK PERSONEL

BASKANLIK PERSONELI

SASKANLIGINN SOROMLU GLDUSU 5 VE ISLEMLERIN
TAKIBINI YAPMAK, GOREVLI PERSONELIN KOORDINESINI
SAGLAMAK. DAIRE BASKANLIGINI (€ VE I§ KURUMLAR
NEZDINDE TEMSIL ETMEK, REKTORLO)

MAKAMI ILE GENEL SEKRETERLI

TARAFINDAN VERILECEK ISLER] YAPMAK

[ON MALI KONTROL ISLEMLERINI ON MALI KONTROL YONETMELIGH VE
|ARDAHAN UNIVERSITES] ON MALL KONTROL YONERGES! KAPSAMINDA
YORDTMEK

5015 SAYILI KAMU MALI YONETIM VE VOKNTROL KANUNU ILE MUHASEBE
VETKILISI ADAYLARININ EGITiMI, SERTIFIKA VERILMES! ILE MUHASEBE
YETKILILERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
KAPSAMINDA VERILEN I$ VE ISLEMLERI YAPMAK

ILGILI YIL BUTCE KANUNU VE S0IS SAYILI KAMU MALL YONETIM VE
KONTROL KANUNU LE BELIRTILEN HER TURLU BOTCE ISLEMLERINI
YORDTMEK

STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASINDA VE
UYGULANMASINDA BIRIMLER ARASINDA KOORDINASYONU
SAGLAMAK

TOM BIRIMLERININ MAAS VE EK DERS ISLEMLERI ILE ICRA, NAFAKA,

KIS BORCU. ISTIFA, NAKLEN GECME VE
KONTROLUND SAGLAMAK

MLERIN

TASINIR KONSOLIDE ISLEMLER]

TASARRUF TEDBIRLERI BILISIM SISTEMI VERI GIRISLERI

KALITE KOORDINATORLUGO ISLEMLERININ KURUM
DUZEYINDE KOORDINESINI SAGLAMAK

THALE DOSY ALARINT INCELEME VE
KONTORL ISLEMLER|

[ODIMELERE ILISKIN BANKA ODEME EVRI BELGESININ HAZIRLANMAS
/ADELL VE VADESIZ HESAPLARIN ACILIS VE KAPANIS ISLEMLER] ILE TAKIBI

AVRINTILI HARCAMA PROGRAMI ILE ODENEK DAGILIM ISLEMLERINI
GERGEKLESTIRMEK

IDARE FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMAS|

MAASA BAGLI TOM EMANET CIKISLARI (SGK. ICRA VERGL, SENDIKA,
VAKIF EMEKLILIK KEFALET SANDIGI VB.)

KALITE KOORDINATORLUGO ISLEMLER

TAKIP ISLERMLERI

STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASINDA VE
UYGULANMASINDA BIRIMLER ARASIND:

SAGLAMAK

[DOGRUDAN TEMIN LIMITI UZERINDEK] HEER TURLD SATIN ALMA
[EVRAKLARIN INCELEME VE KONTROL ISLEMLERD

[KURUM ADINA TAHAKKUK EDEN GIDER VE GELIR ISLEMLERININ YASAL
MEVZUATLAR CERCEVESINDE TAKIP, TAHSIL VE ODEME ISLEMLERINI
YAPMAK

BIRIMLERIN ODENEK TALEP ISLEMLERIN] SONUCLANDIRMAK

KURUMSAL MAL DURUM VE BEKLENTILER RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

[BASKANLIKCA VERILECEK DIGER ISLERI YAPMAK

DET-SIS TALEPLERININ TAKIP VE SONUCLANDIRMA ISLEMLER

BASKANLIK PERSONELININ VESLEKT
[GELISMELERINI SAGLAMALARI i€
DANISMANLIK YAPMAK

EGITIM VERMEK VE

BIRIMLERCE Y APILACAK IHALELER ILE KOMISYON DYES OLARAK GOREV

ALMA ISLER]

KURUMA AIT MUHTASAR BEYANNAME VE KDV BEYANNAME ISLEMLERINI
TAKIP ETMEK

[BOTCE KANUNU ILE CUMIHURBASKANININ YETKILI KILINDIGH AKTARMA
VE EKLEME ISLEMLERI ICIN TALEPLERIN STRATE VE BUTCE
[BASKANLIGINA ILETMEK

NAKIT AKIS TABLOSUNUN HAZIRLANMASI

[KIRA TSLEMLERININ TAKIBI VE TAISILT

[BANKA TEMINAT MEKTUPLARI ILE NAKIT YATIRILAN TEVINAT
[ TUTARLARININ SAKLAMA MUHASEBELESTIRME VE IADE ISLEMLER] YAPMAK|

[ VATIRIM PROGRAMI HAZIRLAMAK VE HAZIRLIK CALISMALARINDA
[BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

DET-SIS TALEPLERININ TAKIP VE
SONUCLANDIRMA ISLEMLERI

BASKANLIKGA VERILECEK DIGER ISLERT YAPVAK

KESIN HESAP VE YONETIM DONEMI HESABININ HAZIRLANMAST

Y ATIRIM TALEPLERININ KA-
BOTCE SISTEMI ARASINDA ENTEGRASYONUNU SAG

A SISTEMINE GIRILMESI, TAKIBI VE E-
AMAK

BASKANLIGIMIZ WEB SITES! ISLEMLERININ YORUTOLMESE

HAZINE NAKIT TALEP ISLEMLERD

LIKIT IMKANLARIMIZ DAHILINDE BULUNAN EKLEME, AKTARMA VE
TENKIS ISLEMLERINI YAPMAK

[BASKANLIKCA VERILECEK DIGER ISLERI YAPMAK

KBS, IVS VE DIGER SISTEMLERE ILISKIN SIFRE VE ROL TANIMLAMA
isLEMLER]

[CARI VE YATIRIM BUTCE TEKLIFLERIN| HAZIRLAMAK

TASARRUF TEDBIRLERI BILISIM SISTEMI VERI GIRISLERI

PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

[ALIK MALT TABLOLARIN HAZIRLANIP
VINLANMA ISLEMLER]

BASKANLIKGA VE

LECEK DIGER ISLER] YAPMAK

K DIGER SLER] YAPMAK

[BASKANLIKCA VERILE

DIGER HUSULAR;

1-) Personelin [zinli veya Raporlu Olmast Durumund:
Mehmet KOG'un yerine Murat [PEK.

Murat IPEKiin yerine Mehmet KOG

Mehmet Ali GZTURK'in yerine Handan EVRAN
Ulkid YILDIRIMIN'n yerine Durkaya CEYLAN
Handan EVRAN'in Mehmet Ali OZTURK

Durkaya Ceylani'in yerine Ulkii YILDIRIM yerine bakacak olup, i
biriktirilmeyecek ve bekletilmeyecektir. | Gine kadar olan izinler Daire Baskaninadan, , her haliikarda | giind asan izinler icin ubys

nli veya raporlu olan personelin uhdesinde bulunan igler

izerinden izin formu doldurulmak

Mesai odalarninn kapilar: agik

bulundurlacakie. Mesa sateine e gstelecek ise e Kaltnmayacak v s yer erken ek edmeyecekiir

KURUM ICI GELEN GIDEN YAZILAR ILE EVRAKLARIN KABOLU

[ TUBITAK PROJELERININ TAKIBI VE ODEME ISLEMLERI

BASKANLIK VE SUBE MUDURLUKLERINCEMALI HIZVETLER
UZMANINCA VERILECEK DIGER ISLER] YAPMAK.

FARABI PROJELERININ TAKIBI VE ODEME ISLEVILER]

[ERASMUS PROJELERININ TAKIBI VE ODEME ISLEVLER]

AB PROJELRININ ACILIS VE KAPANIS ISLEMLERI ILE HARCAMA VE

DOGRUDAN TEMIN EVRAKLARININ KONTROL VE ONAY ISLEMLER

[BAP PROJELERININ TAKIBI VE ODEME ISLEMLER]

[AYLIK MALI TABLOLARIN HAZIRLANMAS] VE YAYINLANMAS]

[BASKANLIK VE SUBE MUDORLUKLERINCEMAL HIZMETLER
[LZMANINCA VERILECEK DIGER ISLER] YAPMAK.
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